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Palacio Nacional
San José, 16 de setiembre de 1896
El Presidente de la Reptblica
ACUERDA:

Emitir el siguiente Reglamento de la Im-
prenta Nacional:

—DE LA—
Imprenta Nacional
Carituro 1

Art. 19—La Imprenta Nacional depende
de la Secretarfa de Estado en el despacho de
Gobernacién, Sin embargo, la Secretaria de
Hacienda intervendrd en ella directamente en
lo tocante & rentas y contabilidad.

Art. 29—La Imprenta Nacional se divide
en siete departamentos, que son:

Direccién General

Taller de Tipografia

.« Fundicién y distribucién
. Litografia, dibujo y fotogra-
bhado :
- ., Encuadernacién

Almacén de materiales
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Archivos y distribucién de publicaciones
oficiales.

Art. 3*—Los empleados de la Imprenta
Nacional que corresponden 4 cada departa-
mento, son:

Direccion General

Un Director

Un Redactor Oficial

Un Oficial Mayor

Un Oficial Mayor auxiliar

Un Corrector y formador de indices
Un Corrector auxiliar

Un Tenedor de Libros

Un repartidor de periddicos oficiales
Un portero.

Taller de Tipografia

Un Inspector, jefe

Un formador de los periddicos oficiales

Un formador auxiliar y corrector de planas

Un prensista especial

Un fundidor de bolillos

Un fogonero

Un peén

Los cajistas, prensistas, dobladores y a-
prendices necesarios.

Taller de fundicion y distribucion

Un fundidor, jefe
Distribuidores.

Taller de litografia, dibujo y fotograbado

Un litégrafo y dibujante, jefe
Un fotograbador
Un dibujante primero
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Un dibujante segundo
Un prensista litografo
Dos auxiliares
Aprendices.

Taller de encuadernacion

Un encuadernador y rayador, jefe
Un encuadernador primero

Un encuadernador segundo

Un encuadernador tercero

Dos ayudantes primeros

Cuatro ayudantes segundos

Dos ayudantes terceros

Un fohador.

Almacen de materiales
Un almacenista.
Awchivos y distribucion de publicaciones
oficiales

Un archivero y distribuidor

Un auxiliar.

Art. 4% -Las dotaciones de los empleados
son las que fija el presupuesto general de gas-
tos; pero los cajistas; prensistas y distribuido-
res serdn pagados por semana con arreglo 4.
los sueldos que fije el Director, por categorias.

Carituro 11
Direccion GENERAL
Del Director

Art. 59—El Director de la Imprenta Na-
cional es el Jefe superior y general del estable-
cimiento.
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Art. 6—Son obligaciones del Director:

12—Hacer que se cumplan con exactitud
las disposiciones de este Reglamento, las del
Reglamento interior y las érdenes que reciba
por el érgano correspondiente;

29—Velar por el orden del establecimien-
to y obligar 4 cada empleado 4 que cumpla con
las obligaciones que le corresponden:;

3°—Recibir y custodiar, bajo su responsa-
bilidad, todos los fondos que ingresen en el es-
tablecimiento, y enterar cada diez dias esos fon-
dos 4 la Administracién del Tesoro Nacional;

4°—Expedir contra el Tesoro Nacional
los giros necesarios para ¢l pago de los em-
pleados 4 sueldo fijo y por planillas semanales;

5°—Remitir semanalmente con su Visto
Bueno 4 la Secretaria de Gobernacién las pla-
nillas de operarios y gastos que le presente el
Oficial Mayor, con sus respectivos comproban-
tes, y recibir del Tesoro Nacional el dinero
correspondiente para hacer la distribucién 6
pago, de conformidad con las enunciadas pla-
nillas;

6*—Llevar conocimiento del nfimero de
empleados y operarios que haya en el estable-
cimiento, con expresién de nombres y apellidos,
funciones que desempenan, sueldo que deven-
gan, fecha de entrada y salida y la causa de
ésta;

7°—Hacer los pedidos 4 la Secretaria res-
pectiva de los itiles y materiales necesarios
para el establecimiento; ¢

8°—Editar y dirigir los periédicos oficiales
que salgan del establecimiento;

9*—Hacer que se ejecuten en el estableci-
miento, mediante el pago correspondiente, los
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trabajos particulares que no puedan ejecutarse:
en ninguno otro de los establecimientos andlo-
gos del pais;

to.—Poner el 7drese 4 los periddicos ofi-
ciales, una vez puestos en prensa, y después de
haber examinado si la publicacién esti en or-
den, 4 efecto de que se haga el tiro correspon-
diente;

11.—Agregar 4 la biblioteca del estable-
cimiento un ejemplar encuadernado de cada
una de las obras, oficiales y particulares, que
en ¢l se editen;

12.—Dar informe 4 la Secretaria respecti-
va, cada fin de afio, del movimiento general de
la Imprenta, tanto en lo tocante 4 rentas como
4 trabajos ejecutados, mejoras hechas, necesi-
dades que haya y demés circunstancias de que
deba tener conocimiento el Supremo Gobierno.

Carituro 111
Del Redactor Oficial

Art. 79—Son obligaciones del Redactor:

1%—Redactar para La Gacela las piezas
que le encomiende el Supremo Gobierno por
medio de los Secretarios de Estado y conforme
4 las instrucciones que de ellos reciba;

29—Firmar, para el efecto de la responsa-
bilidad del Director, todas las piezas que re-
dacte y deban publicarse de orden superior en
el diario oficial;

3%—Entregar 4 hora conveniente el origi-
nal de las piezas que deban publicarse en ZLea
Gaceta para no retrasar la salida de ese peri6-
dico.
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Carfruro IV
Del Oficial Mayor

Art, 8%—FEl Oficial Mayor es responsable
de todo lo que contra el orden regular suceda
en el establecimiento, respecto de la ejecucion
de los trabajos, 4 menos que compruebe que la
falta se cometié & pesar del exacto cumplimien-
to de sus deberes 6 por caso fortuito; y para
que su responsabilidad sea efectiva, cualquier
operario del establecimiento puede ser despe-
dido por disposicién suya, aunque siempre con
motivos justificados.

Art. 99%—Son obligaciones del Oficial Ma-
yor:

19—Proveer ¢l establecimiento de los ope-
rarios necesarios para los trabajos; dar inme-
diatamente al Director parte por escrito de los
operarios que ingresen y del destino 6 funcitn
que deben desempeiiar, asi como de los que
sean despedidos, indicando en este caso la cau-
sa que ocasione la salida;

29—Cuidar del aseo y conservacién del
edificio, mdquinas, tipos y demds enseres del
establecimiento, asi como del orden y la eco-
nomia; ’

39— Dirigir ¢ inspeccionar todos los traba-
jos tipogréficos que se ejecuten en el estableci-
miento, ordenando el tipo y demds ttiles que
deban usarse;

4% —Dar cuenta diaria al Director de to-
dos los trabajos oficiales y particulares que en-
tren en el establecimiento para su ejecucién;

s9—Hacer entre los operarios la distribu-
cién de esos mismos trabajos y ver que sean
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ejecutados con prontitud y esmero y que se pu-
bliquen sin sufrir retrasos y por orden de ur-
gencia;

6?—Tasar en cada trabajo que se ejecute,
ya sea oficial é particular, el valor de su costo,
¢ indicar la clase de trabajo que es, de todo lo
cual pasard nota semanal al Tenedor de Libros
para los efectos de la contabilidad;

79—Llevar un conocimiento detallado de
todos los trabajos que se ejecuten en el estable-
cimiento, con expresién de cudles son oficiales
y cudles particulares, el dia de su entrada y el
de su publicacién 6 su salida de la Imprenta,
segin el caso;

8¢—Hacer semanalmente las planillas de
operarios las de gastos ocurridos para pre-
sentarlas al Director, 4 fin de que éste les dé el
curso correspondiente para obtener su pago;

9?—Disponer lo conveniente, 4 fin de que
los periédicos oficiales estén listos para el tiro,
todos los dias de su publicacién, 4 las 7 p. m.,
salvo el caso en que por orden superior se dis-
ponga otra cosa;

ro.—Imponer 4 los operarios, cuando sea
del caso, las penas que marca el Reglamento,
dando cuenta de ello al Director;

11.— Hacer las veces del Director en las
faltas temporales de éste.

Carituro V
Del Oficial Mayor anxiliar

Art, 10.—Son obligaciones del Oficial Ma-
yor auxiliar:

19—Llevar conocimiento de todos los sus-
critores, con expresién de su domicilio, que
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tenga La Gaceta y cualesquiera otros periddi-
cos oficiales, dentro y fuera de San José, y pa-
‘sar oportunamente némina de ellos al distri-
buidor de esta capital, 4 los agentes de las pro-
vineias y al archivero rotulador, para que el
periédico sea distribuido 6 rotulado, segin el
caso, & quien corresponda;
20—Recaudar el valor de las suscriciones
i La Guaceta y & cualesquiera otras publicacio-
nes oficiales, suscribiendo y dando el recibo
correspondiente. Vender y cobrar asimismo
los nimeros sueltos que sean solicitados;
3?—Recaudar el valor de los edictos, avi-
sos y toda clase de piezas que deban publicar-
-se, oraen La Gaceta, ora en el Boletin Judicial,
extendiendo y suscribiendo el recibo correspon-
diente;
4°—Hacer todas las tardes al Director del
establecimiento entrega detallada, y de confor-
midad con el tronco de los recibos extendidos,
de los valores que haya recaudado en el dia por
suscriciones 4 los periédicos oficiales, venta de
ejemplares sueltos ¢é insercién de piezas judi-
ciales, avisos y otros documentos;
59—Llevar los libros que el Oficial Mayor
disponga para mayor orden, regularidad y buen
servicio del establecimiento, y auxiliar 4 ese em-
pleado en todo lo demds que le ordene;
69—Hacer las veces del Oficial Mayor,
cuando éste desempeie accidentalmente el car-
go de Director, 6 en sus faltas temporales.

Carfruro VI
Del Correclor y formador de indices

Art. 11.—Son obligaciones del Corrector:
19—Corregir debidamente las piezas que
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deben insertarse en las publicaciones del Go-
bierno y las particulares que el mismo Gobier-
no disponga hacer por su cuenta, debiendo con-
sultar 4 los autores & responsables de ellas
acerca de las dudas que le ocurran con respec-
to 4 su fondo 6 & su construccion;

2%—Hacer las comparaciones y correccio-
nes en tiempo oportuno para no atrasar la mar-
cha ordinaria de los trabajos;

3°—El Corrector es responsable de todos
los errores de que adolezcan los impresos que
salgan del establecimiento, & menos que com-
pruebe que la falta no provino de él;

4°—Hacer los indices de La Gacela, del
Boletin Judictal, de cualesquiera otros periddi-
cos oficiales y de las colecciones de leyes;

5%—Recoger todos los originales de las
piezas compuestas para su publicacién y entre-
garlas, debidamente clasificadas, al archivero,
cada fin de mes;

6¢—Poner su Visto Bueno 4 la segunda
prueba, una vez debidamente comparada con el
original y corregida, que le presenten los cajis-
tas, 4 efecto de que ella le sirva al Oficial Ma-
yor para hacer las tasaciones correspondientes
al pago del trabajo de composicién.

Carituro VII
Del Corrector auxiliar
Art. 12.—La obligacién del Corrector au-
xiliar se concreta 4 auxiliar al Corrector en to-

dos los trabajos de su dependencia y 4 ejecu-
tar aquellos otros que le ordene el Director.
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Carituro VIII
Del Tenedor de Libros

Art. 13.—Las obligaciones del Tenedor de
Libros son las siguientes:

19—Llevar, por partida doble, la contabi-
lidad del establecimiento, asentando en los li-
bros respectivos todas las operaciones que se
practiquen y procurando que todos los asientos
tengan sus correspondientes comprobantes;

29—Visar las planillas de operarios y de
gastos que semanalmente presentard el Oficial
Mayor, haciendo las rectificaciones debidas en
los errores que encuentre;
39—Presentar mensualmente al Director
una copia del estado de caja y del movimiento
general de la Imprenta en sus diversos depar-
tamentos;

4*—Remitir cada fin de aflo econdémico,
previo el Visto Bueno del Director, 4 la Conta-
durfa Mayor los libros y demds piezas en que
conste la contabilidad, asi como todos los com-
probantes de ella, para su visacién y feneci-
miento;

59— Tener cuidado de que el almacenista
lleve en debida forma y con claridad las cuen-
tas que le corresponden.

Cariruro IX
Del repartidor de periddicos y del poriero

Art. 14.—Es obligacién del circulador dis-
tribuir 4 los suscritores de esta capital, 4 ho-
ras oportunas, segin disposicién del Director
los periddicos oficiales, y desempenar cualquiera



otra comisién que reciba del Director 6 del
Oficial Mayor.

Art. 15.—Son obligaciones del portero:

19—Abrir y cerrar el establecimiento & las
horas que senala el Reglamento interior 6 que
indique el Director;

20—Hacer la limpieza diaria del estable-
cimiento;

3°—Ejecutar con exactitnd y actividad las
6rdenes-que reciba del Director y del Oficial
Mayor.

Carifturo X
TALLER DE TIPOGRAFIA

Del Inspector

Art. 16.—El Inspector del taller de tipo-
graffa dependerd inmediatamente del Oficial
Mayor, y son obligaciones suyas:

19—Velar por el orden y la buena marcha
de todo en las salas de trabajo, dando cuenta
inmediata al Oficial Mayor de las faltas que se
cometan;

20—Auxiliar al Oficial Mayor en lo que
respecta 4 vigilancia y buena marcha de los
trabajos;

39—Dirigir 4 los aprendices del estableci-
miento, procurando que adquieran conocimien-
tos en el oficio, y dando al Oficial Mayor cuen-
ta mensual de los adelantos que hagan;

42—Permanecer en el establecimiento, sin
limite de tiempo, hasta tanto haya operarios
trabajando en €L
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Del formador

Art. 17.—Son obligaciones del formador:

12 —Recibir de los operarios, una vez co-
rregidas, las piezas que deben entrar en las
publicaciones del dia;

20—Formar las planas de los periddicos
oficiales tan pronto como el Oficial Mayor sc
lo ordene y con las piezas que este mismo em-
pleado le indique. :

Cariruno XII
De los operarios

Art. 18.—Para ingresar como operario en
la Imprenta Nacional se necesita la aprobacién
del Oficial Mayor.

Art. 19.—Los operarios de la Imprenta
Nacional deben ser hombres caracterizados por
su buena conducta, amor al trabajo y conoci-
mientos en el arte tipografico.

Art. 20.—Son obligaciones de los opera-
rios:

19— Asistir con puntualidad al taller duran-
te las horas sefialadas por el Reglamento inte-
rior y aquellas otras que ordene el Oficial Ma-
yor, bien sea por disposicion del Director &
propia;

29— Acatar y obedecer con exactitud las
ordenes del Oficial Mayor;

39— Respetar las indicaciones del Inspec-
tor;

49—Guardar estrictamente el debido or-
den y formalidad durante las horas de trabajo;



59—No distraerse los unos 4 los otros en-
tablando conversaciones que no sean indispen-
sables para el trabajo en que se ocupan;

69— Guardar completa reserva acerca de
los trabajos que se ejecuten en el establecimien-
to, para lo cual 4 ningln operario le es permi-
tido ver los documentos que no le sean enco-
mendados;

79—No salir del establecimiento durante
las horas de trabajo, salvo caso muy urgente,
en el cual debe solicitarse permiso del Oficial
Mayor, 6 en su defecto del Oficial Mayor auxi-
liar 6 del Inspector del taller.

Art. 21.—El cuerpo de operarios se divi-
dir4 en cajistas, prensistas y dobladores, y el
nimero de individuos de que constard cada
clase lo determinard el Oficial Mayor en vista
de las exigencias provenientes de los trabajos
que haya que ejecutar.

Art. 22,—Son obligaciones de los cajistas:

19— Ejecutar todos los trabajos que les en-
comiende el Oficial Mayor;

29—Hacer buena justificaciéon tanto en
componedor como en plana y al hacer las co-
rrecciones, para evitar los pasteles que de la
mala ejecucién puedan resultar;

32—Comparar con cuidado todas las pie-
zas que estén 4 su cargo, comparacion que de-
be practicar con ¢l Corrector 6 con el auxiliar,
dejando en poder de éste los originales de las
piezas comparadas;

4°>—Hacer las correcciones necesarias 4
la pieza que hayan compuesto y tal cual las or-
dene el Corrector;

5%—Alzar y colocar en el lugar correspon-
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diente los tipos que durante el trabajo caigan
al suelo;

69—Entregar al formador, en tiempo opor-
tuno, las piezas que tengan compuestas, corre-
gidas y listas del todo para entrar en la publi-
cacién correspondiente;

79—Lavar y distribuir inmediatamente to-
do pastel que se les forme, no pudiendo, sin
verificar esto, emprender ¢ continuar trabajo
alguno;

82—Lavar convenientemente las planas de
las piezas que estén 4 su cargo, no dCJElIldO con
tinta el tipo de que se haya hecho uso, mas del
tiempo suficient¢ para sacar las pruebas nece-
sarias;

9%—Guardar bajo su responsabilidad el
componedor y las pinzas que les entregue el
Oficial Mayor;

10.—Entregar al Oficial Mayor, con el
Visto Bueno del Corrector, la prueba compara-
da de toda pieza que levante, 4 fin de que aquel
empleado haga en ella las tasaciones corres-
pondientes para el pago.

Art. 23.—Son obligaciones de los prensis-
tas:

19—Hacer los tiros que les ordene el Ofi-
cial Mayor, de las planas que les serdn entre-
gadas con ese objeto;

20—Sacar, antes de empezar el tiro, una
prueba de las planas que tienen en prensa, para
que el Director las examine, y si las encuentra
en regla les ponga el 77 ese de que habla el ar-
ticulo 10, requisito sin el cual el prensista
no procederd 4 hacer el tiro de los periddicos
oficiales. La misma prueba deberd ser presen-
tada oportunamente al Oficial Mayor para que
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este empleado haga en ella las tasaciones co-
rrespondientes;

3>—Cuidar de que la prensa que va 4 usar
esté limpia y corriente en todas sus partes, que
la tinta esté bien distribuida y que el papel sea
mojado con tiempo para que se halle en buen
estado de humedad;

49— Entregar contados al archivero distri-
buidor los ejemplares de las piezas oficiales 6
particulares que tire, siendo responsable de las
faltas sin justificativo que hubiere;

59—Lavar bien las planas, concluido €l ti-
ro y entregarlas en seguida al encargado del
departamento de fundicién y distribucion;

%—El prensista serd responsable de los
reclamos 4 que tiene lugar la extraccién de
ejemplares de las planas que le hayan sido en-
comendadas para su tiro, asf como de las de-
mds faltas que hubiere en las funciones que le
son propias.

Carfruro XI1II
Del doblador

Art. 24.—Son obligaciones del doblador:

19—Recibir del prensista los pliegos de
los peri6dicos oficiales y de las otras publica-
ciones que deban doblarse;

20— Entregar contados, y después de do-
blados, al archivero distribuidor, los ejemplares
de los periédicos oficiales y de las otras publi-
caciones que con ese objeto” le haya entregado
el prensista;

39—Doblar de preferencia aquellas publi-
caciones que le indique el Director 6 el Oficial
Mayor;
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49—Mantener la prensa de doblar limpia,
aceitada y en buen estado de trabajo.

Cariruro XIV
Del maguinista y fogonero

Art. 25.—Son obligaciones de este em-
pleado:

1%—Desempeiiar 4 la vez las funciones de
maquinista y de atizador de las mdquinas que
sirven de motor 4 las prensas de la tipografia,
de la litografia y de la maquina de fundir;

2?9—Mantener las mdquinas en buen orden,
limpias y bien aceitadas.

Carituro XV
Del peon

Art. 26.—Es obligacién del peén ayudar
al portero 4 hacer el aseo del establecimiento,
abrir los fardos de papel y ejecutar todas las
labores propias de su oficio que sean requeri-
das en los distintos talleres.

Carfruro XVI
De los aprendices

Art. 27.—En el taller de tipografia podrin
ser admitidos hasta seis jévenes en calidad de
aprendices.

Art. 28.— Para ser admitido como apren-
diz se necesita: 4

19—Saber leer, escribir y contar con pro-
piedad;

29— Ser menor de dieciséis afnos;

3%—OQue Ja plaza sea solicitada por el pa-
dre 6 tutor del joven;



Ly

49— Presentar atestados irrecusables de
buena conducta;

52—Sujetarse 4 todas las prescripciones
de este Reglamento y del interior.

Art. 29.—Ningin aprendiz podri comen-
zar 4 devengar sueldo antes de un ano de
aprendizaje; pero esto no implica obligacién de
parte del establecimiento para darle trabajo re-
munerativo en caso de no haber. Sial ano de
aprendizaje el aprendiz lo desea, puede retirar-
se del taller, en cuyo caso el Oficial Mayor le
extenderd un atestado de su aprovechamiento
y comportamiento.

Art. 30.—El aprendiz que no observare
buena conducta dentro del establecimiento seré
expulsado de él, si antes las reprensiones del
Inspector y del Oficial Mayor no han consegui-
do su correccion.

Carivvro XVII
Del fundidor

Art. 31.—Son obligaciones del fundidor:

1%—Mantener en buen estado y corriente
la mdquina de fundir tipo, teniendo sumo cui-
dado de ella en todos sentidos;

2?—Fundir con las planas 6 el plomo que
le entregue el prensista el tipo que se necesite
en las cajas de la tipografia, para lo cual debe-
rd tener cuidado todos los dias de ver qué tipo
y qué letras hacen falta; .

3°—Surtir de tipo todas las cajas que no
estén bien provistas de él, atendiendo 4 los pe-
didos que le hagan los cajistas;

4°—Hacer que los distribuidores, que es-
tardn bajo sus érdenes inmediatas, distribuyan
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en las cajas respectivas todo el tipo que no de-
ba fundirse, y que éstos atiendan con prontitud
a los pedidos de los cajistas.

Art. 32.—Son obligaciones de los distri-
buidores:

12—Distribuir en las cajas respectivas el
tipo que les ordene el fundidor;

2%—Surtir las cajas de tipos, ya sea del
fundido 6 del distribuido, segiin las solicitudes
de los cajistas;

3°—Ejecutar todas las érdenes que reciban
del fundidor, de quien son subalternos inme-
diatos.

Carituro XVIII
TAILER DE LITOGRAFIA Y DIBUJO
Del grabador v dibujante, jefe

Art. 33—El grabador y dibujante es el
jefe inmediato de este departamento.

Art 34.—Son obligaciones del grabador
y dibujante:

1? —Dirigir los trabajes del taller y ¢jecu-
tar, ya sea por si mismo, 6 por medio de sus
auxiliares, los trabajos oficiales é particulares
que le ordene el Director, y en defecto de éste
el Oficial Mayor;

29—Ensefar 4 Jos aprendices que sean
puestos bajo su direccion;

30—Hacer que el litégrafotrasporte 4 pie-
dra los grabados que €l le entregue, y que una
vez practicada esa operacién, ejecute el tiro co-
rrespondiente;

49—Pasar al Tenedor de Libros nota men-
sual de todos los trabajos, con expresion del




__Ig-u—

valor respectivo, que hayan sido ejecutados en
el taller de litografia.

CarfTuro XIX
Del lLitdgrafo

Art. 35.—Son obligaciones del litoégrafo:

1%—Ejecutar los trabajos de litografia que
le ordene el grabador y dibujante;

29~ Ejecutar los trabajos de fotolitografia,
fotograbado, fototipia y zincografia que le or-
dene el Director;

3%—Mantener en perfecto buen estado to-
das las mdquinas y enseres del taller de lito-
grafia;

4*—Pasar al grabador y dibujante nota
mensual de los trabajos oficiales y particulares,
con expresién de valor, ¢jecutados en la parte
del taller litografico que estd 4 su cargo.

CariTuro XX
De los auxiliares

Art. 36.—~Es obligaciéon de los auxiliares
ejecutar todos los trabajos que el jefe del taller
les ordene. y hacer y mantener el aseo de ese
departamento.

Carftvro XXI
De los aprendices

Art. 37.—Para ser admitido en calidad de
aprendiz han de tenerse las” mismas calidades
requeridas para ingresar como tal en el taller
de tipografia.

Art. 38.—El establecimiento no contrae la
obligacién de proporcionar trabajo & los apren-
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mientos de su arte, pero sf les dard preferencia
en caso de presentarse, entonces 6 después, al-
guna vacante.

Art. 30.—El término de aprendizaje para
los aprendices serd de dos anos.

Caritvro XXII
Del encuadernador y rayador, jefe

Art. 40.—El encuadernador y rayador es
el jefe inmediato de este departamento, y son
obligaciones suyas las siguientes:

19— Dirigir todos los trabajos del taller,
hacer que sean ejecutados bien y con prontitud,
y mantener el orden entre sus subalternos;

2%—Ejecutar el rayado del papel que le
ordene el Director ¢ el Oficial Mayor del esta-
blecimiento;

3%—Hacer todas las encuadernaciones de
obras oficiales editadas en el establecimiento y
las de aquellas obras que le ordene el Director
6 en su defecto el Oficial Mayor:

49—Presentar al Tenedor de Libros cuen-
ta mensual, con especificacién de valores, de
los trabajos oficiales y particulares ejecutados
en su taller;

5%—Enseinar el oficio 4 los aprendices.

Cariruro XXIII
De los encuadernadores, ayudantes y foliador

Art. 41.—Es obligacién de los encuader-
nadores, de los ayudantes y del foliador ejecu-
tar con prontitud y esmero todos los trabajos
que les encomiende el jefe del tailer.



Cariruro XXIV
De los aprendices

Art. 42,—Para ser admitido en calidad de
aprendiz se requiere lo mismo que para ser ad-
mitido como tal en los otros departamentos.

Art. 43.—El término de aprendizaje es de
dos afios.

Art. 44.—El establecimiento no contrae
obligacién de proporcionar trabajo 4 los apren-
dices, concluido el término del aprendizaje; pe-
ro ellos tienen derecho 4 ser preferidos en caso
de presentarse una vacante.

Carfruro XXV
ALMACEN DE MATERIALES

Del alpacenista

Art. 45.—Son obligaciones del almace-
nista:

19—Custodiar bajo su inmediata respon-
sabilidad todos los materiales y titiles destina-
dos al use del establecimiento;

29—Conservar en orden y bien clasifica-
dos los materiales y dtiles del almacén;

3%—Llevar cuenta aparte, especificada y
con precios de los materiales y ftiles que co-
rresponden 4 cada uno de los departamentos
de Tipografia, Litograffa y Encuadernacién;

49—Asentar en la cuenta correspondiente
todo lo que éntre al almacén para uso del es-
tablecimiento;

5%—Entregar bajo recibo especificado 4
cada uno de los jefes de taller el material y los



dtiles que le pidan para la ejecucién de las
obras que tengan 4 su cargo;

6°—Llevar cuenta detallada y especial &
cada departamento, especificando en ella lo que
entrega, con sus valores respectivos;

7°—Presentar al Tenedor de Libros cuenta
mensual especificada de los materiales y dtiles
que hayan ingresado al almacén, asi como de
todos aquéllos que, bajo recibo, haya entregado
a cada uno de los jefes de taller;

8°—Auvisar al Director, con suficiente an-
ticipacién, de todo aquello que esté préximo
4 agotarse en el almacén, 4 fin de hacer opor-
tunamente nuevos pedidos del articulo que es
casea.

CariturLo XXVI
ARCHIVO Y DISTRIBUCION DE PERIODICOS
OFICIALES
Del archivero

Art. 46.—5on obligaciones del archivero:

19—Custodiar bajo su responsabilidad in-
mediata el archivo del establecimiento, tenien-
do cuidado de que todos los documentos y pu-
blicaciones en €l contenidas se encuentren lim-
pios, en orden y estrictamente clasificados por
materias y por anos;

29—Formar con toda regularidad cincuen-
ta colecciones; por lo menos, de cada uno de los
periédicos oficiales que se editen en el estable-
cimiento y diez de todos aquellos documentos,
piezas, libros y hojas sueltas de cualquier gé-
nero que sean, oficiales y particulares, que ha-
yan salido de las prensas nacionales;
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3%—Llevar un indice detallado de todas
las obras y colecciones que existan en el archi-
vo, con expresién del afio en que fueron publi-
cadas, de la cantidad de ellas que contiene el
archivo y del nimero que les corresponde en
los estantes, 4 fin de saber con certeza en qué
casilla de ellos se encuentran;

49—Tener cuidado de anotar en el indice
anterior toda coleccién que éntre al archivo,
inmediatamente después de su entrada;

5?—Hacer entrega 4 los porteros respec-
tivos de los periddicos de oficic que, segln or-
den del Director, deban suministrarse 4 las di-
ferentes oficinas ptiblicas de San José; remitir
oportunamente por correo los que correspon-
den 4 las oficinas establecidas fuera de la capi-
tal, asi como 4 los suscritores de paga;

6/— Llevar una némina de todas las ofici-
nas y empleados ptblicos de San José y de
fuera, que reciban de oficio los periédicos ofi-
ciales;

79—Llevar una némina de los suscrito-
res 4 los periédicos oficiales, de conformidad
con las listas mensuales y trimestrales que de-
be suministrarle el Oficial Mayor auxiliar, en-
cargado de percibir el valor de las suscricio-
nes;

8?—Recibir de los otros departamentos los
trabajos ejecutados, ya sean oficiales 6 particu-
lares, que estén listos para su entrega; retirar
de alli los ejemplares que corresponden al ar
chivo, ¢ inmediatamente pasar aviso 4 la ofici-
na 6 4 la persona 4 que dichos trabajos perte-
nezcan, para que envien por ellos;

o?—Entregar 4 quien corresponda los
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trabajos 4 que la obligacién anterior se refiere,
bajo recibo especificado;

10.—No entregar absolutamente nada, ni
4 empleados ni 4 particulares, si no es bajo el
recibo correspondiente;

t t.—Presentar al Director de la Imprenta
nota mensual de los trabajos que haya entre-
gado, expresando en qué cantidad, asf como la
oficina 6 la persona destinataria;

12.—Custodiar asimismo el archivo de ori-
ginales que mensualmente le entregard el Co-
rrector.

Carvitrro XXVII
Del auxiliar y rotulador

Art, 47.—Es obligacién del ayudante y
rotulador ejecutar todas las érdenes que le im-
parta el archivero, y, en general, auxiliarlo acti-
vamente en el desempefio de sus deberes.

Carituro XXVIII
Disposiciones generales

Art. 48.—Es prohibido entrar 4 los talle-
res, durante las horas de trabajo, 4 personas
que no sean dependientes del establecimiento.

Art. 49—Es absolutamente prohibido in-
troducir en el establecimiento bebidas alcohd-
licas. -

Art. 50—Todos los empleados y opera-
rios de la Imprenta, sin distinciones ni diferen-
cias de ninguna especie, estardn estrictamente
sujetos 4 las prescripciones del Reglamento in-



terior que dicte el Director del establecimiento,
con la superior aprobacion del Ministerio res-
pectivo.

Art. 51.—El dia de trabajo constari de
diez horas, que el Director del establecimiento
distribuird segin las necesidades de cada uno
de los departamentos ea que la Imprenta se di-
vide,

CarfturLo XXIX
De las penas

Art. y2.—Los empleados de la Imprenta,
cuando dejaren de asistir 4 sus ocupaciones, sin
previo permiso del Director, incurrirdn por la
primera, segunda y tercera vez, en una multa
equivalente al doble del valor que corresponda
al tiempo de la ausencia indebida, esto ademds
de ser reconvenidos por el Director; la cuarta
vez el Director dard cuenta al Ministerio para
que el empleado morose sea removido y re-
Pﬂ(’.ﬁto.

Art. 53.—Los operarios del establecimien-
to, siempre que cometieren alguna falta, serdn
castigados, 4 juicio del Director 6 del Oficial
Mayor, con las penas siguientes:

1?—Descuento de un tanto por ciento,
proporcional 4 la gravedad del caso, en el jor-
nal que devenguen;

27—Repeticién, & su costo, de la obra que
por negligencia G otro motivo hayan perdido;

3'-—Pérdida del trabajo que tengan co-
menzado;

4*— Retirada accidental del estableci-
miento;
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5%—Expulsion definitiva;

Art. 54.—El empleado @ operario que in-
frinja lo dispuesto en el articulo 50 de este Re-
glamento, serd expulsado del establecimiento
en el acto y por quien corresponda.

Art. 55.—Porel presente Reglamento que-
da derogado el de 20 de agosto de 1385.

Publiquese.—De orden del sefor Presi-
dente,—FEl Secretario de Estado en el despa-
cho de Gobernacién,—ULLOA.



